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熊本機能病院は、ワークライフバランスを重視し、 
『働きやすい』『働き続けられる』職場環境づくりを行っています。 

事業所内 

保 育 園 

多 様 な 
働き方の
導 入 

疑似家族
計 画 

敷地内にある、熊本市の認可保育園です。 
お子さんのそばで働くことができる安心や安全があります。 

・2交代制勤務により計画的に休みがとれます。 
・就学前のお子様をお持ちの職員は、育児短時間勤務制度を利用できますので、お子さんに合わせたペースで  
 お仕事をすることができます。 

職場の中で仮の「家族」をつくり、様々な職種や年代の方たちとの交流の場を職場が提供しています。 
※ 参加は任意です 



募集要項 

雇用区分  正職員 正職員 

職種 介護福祉士 介護職員（ケアキャスト） 

採用日 2025年4月1日 2025年4月1日 

業務内容 

熊本機能病院の回復期リハビリ病棟に入院されてい
る患者さんへの日常生活行動の介護業務です。 

介護計画を立案し、患者さんの生活の質を向上させ、
安心感や快適さを提供する支援を通じて健康な暮ら
しをサポートします。 

 

[具体的な業務内容] 

 介護過程から介護計画立案と見直し，ケアスタッ
フ向けの研修会の開催，医療安全と感染予防，環境
整備，物品管理，患者さんの食事の配膳、下膳やお
着替えのお手伝い，入浴介助、排泄介助、体位変換
など 

熊本機能病院の患者さんの身の回りのお世話 と 看
護師のサポート業務です。 

  

[具体的な業務内容] 

 環境整備，物品管理，患者さんの食事の配膳、下
膳やお着替えのお手伝い，入浴介助、排泄介助、体
位変換や院内のメッセンジャー業務など 

 

 

応募資格 

2025年施行の介護福祉士国家試験を受験予定の方、
または、既に介護福祉士免許を取得されている方。 

2025年4月に介護職員初任者研修等資格を取得予定
の方、または、既に介護職員初任者研修等資格・ヘ
ルパー2級を取得されている方。 

募集人数 2 名 程度 2 名 程度 

試験会場  熊本機能病院 

試験方法  個人面接 

日程  随時 （ 応募者のご都合に合わせて調整いたします。） 

※ 施設見学や採用日についてなど、 お気軽にご相談ください。 

通勤距離 3.0 ㎞ → 1500円 
家賃(世帯主) 50,000 円 → 24,500円 
扶養 1名 →16,000円 
 
諸手当合計：42,000 

勤務体制  ２交代制   

通勤距離 3.0 ㎞ の場合 通勤手当 1,500 円 

家賃(世帯主) 50,000 円 の場合 住居手当 24,500 円 

扶養 1名 の場合 扶養手当 16,000 円 

夜勤 月 4 回 の場合 夜勤手当 20,000 円 

通勤距離 3.0 ㎞ の場合 通勤手当 1,500 円 

家賃(世帯主) 50,000 円 の場合 住居手当 24,500 円 

扶養 1名 の場合 扶養手当 16,000 円 

夜勤 月 4 回 の場合 夜勤手当 20,000 円 

給与・勤務体制・休日休暇 

応
募
方
法 

応募書類を、送付先までご郵送ください。応募書類が到着後、日程調整のためにご連絡させていただきます。 

応
募
書
類 

新卒の方 

・履歴書(※様式指定) 

・卒業証明書（見込）  

・成績証明書 

既卒の方 
※既に資格をお持ちの方 

・履歴書(※様式指定) 
・免許証の写し 

※ 履歴書については法人ホームページよりダウンロードをお願いいたします。  

【URL】 https://www.juryo.or.jp/ 

・法人指定様式を上記よりダウンロード後、A3サイズに印刷の上ご記載下さい。 

・学校指定の様式がある場合は学校指定様式をご提出下さい。 

・試験日程等のついては、履歴書に記載してある携帯電話番号か、メールアドレス宛に 

 ご案内いたしますのでお間違いないようにご注意下さい。なお、(Docomo/SoftBank/au等のキャリアメー
ルアドレスをお使いの方はjinji@juryo.or.jpからのメールを受信できるように受信設定をお願いします。 

送
付
先 

〒860-8518 

 熊本県熊本市北区山室6丁目8番1号 

  熊本機能病院  総務課 人事係  宛 

お問合せ先 

施設見学のお申し込みや、その他お尋ねになりたいことがございましたら こちらにご連絡ください。 

誠に恐れ入りますが、お問い合わせは平日の8時30分から17時00分の間でお願いいたします。 

 

  熊本機能病院 総務課 人事係    

    （ ℡：096-345-8111  Mail： j i n j i @ j u r y o . o r . j p   ) 

履歴書へのリンクです 

問い合わせ先のメールアドレスです 

mailto:jinji@juryo.or.jp


・経験のある方は、規則に基づいて加算いたします。 
・諸手当は給与規則により算出いたします。 
・処遇改善手当・ベースアップ評価料手当は、制度上金額が変更となる場合がございます。 
・夜勤手当は俸給により異なります。 

給
与 

(
 

待
遇 

) 

初
任
給 

給与 208,471 円～ 
 
内訳：本俸+特殊勤務手当+介護職手当+調整手当+
看護処遇改善手当+入浴介助手当+介護処遇改善+
ベースアップ評価料手当 

給与 193,471 円～ 
 
内訳：本俸+特殊勤務手当+介護職手当+看護処遇改
善手当＋入浴介助手当+ベースアップ評価料手当 

諸
手
当 

 通勤手当：最高20,900円 , 住居手当：最高27,000円 , 扶養手当：16,000円（1人）～ 等 

夜
勤 

手
当 

約 20,000円  
（ 夜勤勤務 4回/月の場合 ） 

約 20,000円   
（ 夜勤勤務 4回/月の場合 ） 

時
間
外

手
当 

約 2,600円 
（ 月平均 2時間  ） 

約 2,500円 
（ 月平均 2時間  ） 

総
支
給
額 

(

モ
デ
ル
値) 

   給与208,471円 

   諸手当29,500円 

   （通勤手当2,500円・住居手当27,000円） 

   夜勤手当20,000円 

   時間外手当2,600円 

 

    よって、総支給 260,571円 

   給与193,471円 

   諸手当29,500円 

   （通勤手当2,500円・住居手当27,000円） 

   夜勤手当20,000円 

   時間外手当2,500円 

 

   よって、総支給 245,471円 

賞
与 

年２回（６月・１２月支給） 

・2023年度実績：4.05ヶ月分（初年度は約３ヶ月分）    ・成長支援制度 （ 人事考課制度有 ） 

昇
給 

年１回 ( 4月 ) 

勤務体制・休日・給与 

勤務体制 

[ 2交代制 ] 

 日勤 8時30分～17時00分(休憩50分) 

 ロング日勤 8時30分～20時30分(休憩70分) 

 夜勤 20時00分～9時00分(休憩90分) 

 その他に早出・遅出勤務有  

休日休暇 

4週8休制程度  

 年間休日：114日相当，年末年始休暇：5日(年間休日に含む) 

 年次有給休暇：10日(初年度は4/1に付与) 時間単位取得可能！ 次年度繰越可能！ 

 慶弔休暇 

 産前産後・育児休業・育児短時間勤務制度（お子様が就学前まで) 

 介護休暇・子の看護休暇・リフレッシュ休暇制度有・病気休暇制度 

通勤距離 4.0 ㎞ の場合 通勤手当 21,500 円 

家賃(世帯主) 55,000 円 の場合 住居手当 27,000 円 

夜勤 月 4 回 の場合 夜勤手当 20,000 円 

「介護福祉士」内訳： 

本俸 159,450 

特殊勤務手当 4,784 

介護職手当 5,000 

調整手当 5,000 

看護処遇改善手当 11,337 

入浴介助手当 5,000 

介護処遇改善 10,000 

ベースアップ評価料手当 7,900 

合計：208,471 

 

「介護職（ケアキャスト）」内訳： 

本俸 159,450 

特殊勤務手当 4,784 

介護職手当 5,000 

調整手当 5,000 

看護処遇改善手当 11,337 

入浴介助手当 5,000 

介護処遇改善 10,000 

ベースアップ評価料手当 7,900 

合計：193,471 

 

★介護福祉士 時給単価は1,048円  
 夜勤 1回 （1048*0.5+250 ） *6.75＝5,225 
 
★介護職  時給単価 1,018円 
 夜勤1回（1018*0.5+250）*+6.75＝ 5,123 

雇用区分  正職員 正職員 

職種 介護福祉士 介護職員（ケアキャスト） 



教育・理念 

雇用区分  正職員 正職員 

職種 介護福祉士 介護職員（ケアキャスト） 

教育 

目標 

介護計画を立案し、担当患者の想いに寄り添おう 

 

活動計画 

・介護過程から介護計画立案と見直し 

・ケアスタッフ向け研修の開催 

・医療安全と感染予防 

 

研修 

・接遇・マナーとコミュニケーション 

・安全な排泄介護と転倒転落予防 

・洗体の基礎と入浴前後のチェックポイント 

・安全な食事介護と誤嚥予防 

・ベッド上での移動及び体位変換、起き上がりの介護 

・配慮ある衣服着脱の基本と正しい清拭 

・認知症介護の理解と実践と工夫 

・施設における安全対策と感染予防対策 等 

理念 

看護部の理念 

  一人一人の人間性を尊重した最適な看護を提供します 

看護部の基本方針 

尊重 支援 協働 

尊重 

・患者さんの権利を尊重し、安全で安心な看護・介護に努めます 

支援 

・患者さんが主体的に医療に参加できるよう患者さん・ご家族とのパートナーシッ
プに努めます 
・科学的裏づけを持った、思いやりのある心温かい看護を実践します 
・教育研修期間として、看護職育成の体制を整備します 

協働 

・多職種と協働し、チーム医療を推進します 
・保健・医療・福祉の連携を図り、地域医療の充実の一端を担います 
・専門職として、常に学習・自己研鑽に努め、質的向上に励みます 
・選ばれる職場、魅力ある職場づくりに取り組みます 



福 

利 

厚 

生 

◎ 社会保険 完備 （ 健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災保険 ） 

住
宅 

家賃補助 （世帯主） 

住宅ローン補助 （世帯主） 

健
康
・
医
療 

健康診断（ 法定以上の検査を実施 ) 

がん検診 費用補助あり 

Ｂ型肝炎ワクチン接種 

インフルエンザ予防接種 ( 無料 ) 

新型コロナワクチン予防接種 

カウンセラー在籍あり 

法人内のフィットネスジム ( 熊本健康・体力づくりセンター ) を割安で使用可能 

酸素カプセル 設置有り 

ヨガ教室（週1回）開催中 

慶
弔
・
災
害 

 

(
 

互
助
会 

)
 

結婚祝い金・出産祝い金・家族の小学校入学祝い金 

病気見舞金・罹災見舞金・退職餞別金 

弔慰金 

永年勤続祝い金( 10年・20年 ) 

育
児
・
介
護 

育児短時間制度（対象 未就学児） 

敷地内保育園に 「なないろ森の保育園」 （熊本市認可保育園）有。保育料の補助有。 

男性従業員の育児休暇取得実績有（ 2022年度：4件・2023年度：6件 ） 

職
場
環
境 

社員食堂 [ Ｃｌｏｖｅｒ ] （利用料は給与天引き可能） 

ＬＡＷＳＯＮ  [ MACHIcafé ]（ 各種サービス有 ） 

制服貸与 

職員専用駐車場 有( 通勤距離の制限なし ） 

職員提案制度 

正職員登用制度 

(
参
加
は
任
意)

 
レ
ク
リ
エｰ

シ
ョ
ン 

忘年会 ・ ボウリング大会 ・ ミニバレーボール大会 

職員旅行 

クラブ活動:スポーツ系・文化系 各種クラブ有 

疑似家族計画  

財
産
形
成 

財形貯蓄制度 
退職金：確定 拠出 企業年金制度 (支給要件有) 

退職金：確定 給付型 企業年金制度 (支給要件有) 

福利厚生 

5 

研修風景のご紹介 

ＢＬＳと心電図 輸液ポンプ 電子カルテ オムツ交換 

接 遇 研 修 吸引・胃管チューブ挿入 

患者さんへの直接ケアの前に職員同士で
手順を確認します。 
 
看護師、臨床工学技士や理学療法士など
他職種を交えて、研修を行っています。 
看護ケア以外にも患者さんに安心しても
らうための接遇研修もあります。 

公式キャラクター 

「アシタちゃん」 

ＬＡＷＳＯＮ バターチキンカレー 
社員食堂  Clover  

回転焼き 大忘年会（ コロナ前 ） 

福利厚生 



理念  

 熊本機能病院の理念 

  私たちは人間の尊厳を守り健康生活への奉仕をいたします 

理念の実現のため、私たちは以下の項目を基本方針とします 
   

 

 

 

 

 

 

 

患者さんのために・・・ For Patients 

 一貫した医療・生活自立支援 

  24時間体制、救急医療から疾病治療とリハビリテーション医療を通して 

  生活自立支援までの一貫した医療を実践します 

 パートナーシップ 

  私たちは患者さんとのパートナーシップを最も重視します 

 高度治療 

  疾病の高度治療の充実をはかります 

 医療安全 

  安全はすべてに優先すると考えて医療を行います 

 個人情報の保護 

  職員は職務上知り得た個人情報を守ります 

 エビデンス 

  エビデンス（科学的根拠）に基づいた医療を実践します 

 チーム医療の実践 

  高い専門性を持った多職種のスタッフが目的と情報を共有し、連携・補完し合い的確な医療 

  を提供します 

地域のために・・・ For Community 

 地域連携 

  保健・医療・介護・福祉・地域生活の連携をはかります 

 社会還元・SDGsの実践 

  健全経営を維持し、その成果を社会に還元してSDGsを推進します 

 「医療の谷間」解消 

  地域における「医療の谷間」の解消への努力をします 

職員さんのために・・・ For Staff 

 教育・福利厚生 

  人材は「人財」と考え、教育・福利厚生を積極的に行います 

 働きがいのある職場 

  一人ひとりの自己実現・自己成長を支援し、働きがいのある職場風土を育みます 

 健康維持活動 

  職員の健康を守るために活動します 

サービス ステーション 

東口玄関 

熊本機能病院について 

正面玄関 

デイルーム 



熊本機能病院について 

名称  社会医療法人 寿量会 熊本機能病院 

所在地  〒860－8518 熊本市北区山室６丁目８番１号   

開設年月日  1981年5月1日  

代表者 
  理事長 米満 弘一郎 

  病院長   中島 英親 

病床数 

 395床 

   一般病棟 138床・回復期リハビリテーション病棟 131床・地域包括ケア病棟 55床 

  障害者施設等一般病棟 71床 

職員数  総数 743 名  

診療科目 

（ 18 科目 ） 

 救急科・整形外科・形成外科・小児形成外科・リハビリテーション科・リウマチ科・脳神経内 

 科・内科・循環器内科・血管外科・脳神経外科 ・麻酔科・放射線科・外科・皮膚科・消化器外 

 科・耳鼻咽喉科・小児科  

基準等 

 一般病棟：7対１看護 

 地域包括ケア病棟：13対１看護  

 障害者施設等入院病棟：10対１看護  

回復期ﾘﾊ病棟：13：１看護 

リハビリテーションⅠ(心臓・脳血管・運動器) 他 

特殊センター 

 総合医療救急センター 

 地域医療連携画像診断センター 

 熊本加齢医学研究所 

 切断指(肢)再接着センター 

 国際唇裂口蓋裂センター 

 アノマリーセンター 

 神経難病センター 

 四肢外傷センター                          

 神経生理センター 

 人工関節センター 

 訪問歯科連携センター  

 スポーツ外傷センター 

 農業外傷センター 

 骨粗しょう症センター  

 頭痛外来・糖尿病外来 

 禁煙外来 ・味覚外来・ネイルケア外来 

 小児発達外来 

 

私たちは、24時間体制で救急医療からリハビリテーション医療を通して在宅医療までの一貫した医療を実施します。 

日常の健康管理から、救急医療、リハビリテーション医療さらには社会への完全復帰をお手伝いできるよう、充実した体制
で地域の皆様のお役に立ちます。 



法人について 

社会医療法人 寿量会 の ご紹介             



法人について 

社会医療法人 寿量会 の ご紹介             

入所・通所サービスやリハビリテーションなど、
さまざまなサービスを提供する社会・家庭復帰を
目指す施設です。 

スポーツ選手のみならず、一般の方の体力づくり
に必要なプログラムを専門的に提供するメディカ
ルフィットネス施設です。 

熊本市南区奥古閑町にある「地域に根差した医
療」を提供するクリニックと通所リハビリテー
ションセンターです。 

熊本市から委託を受け、在宅生活や介護に関する
相談・助言、適切なサービス機関の紹介・情報提
供などを行っています。 

熊本市保育所型事業所内保育事業として開園した
保育園です。当法人職員の子どもたちに限らず、
地域の方のお子さんもお預かりします。 

生活を、快適に。介護に、ぬくもりを。 
介護用品・福祉用具のレンタル、販売などの「在
宅サービス事業」と、LAWSON・暖ショップなどの
「院内販売事業」で皆さまの快適生活をお手伝い
します。 

私たちは、24時間体制で救急医療からリハビリ
テーション医療を通して在宅医療までの一貫した
医療を実施します。日常の健康管理から、救急医
療、リハビリテーション医療さらには社会への完
全復帰をお手伝いできるよう、充実した体制で地
域の皆様のお役に立ちます。 

熊本機能病院 

介護老人保健施設 清雅苑 

熊本健康・体力づくりセンター 

なないろ森の保育園 

有明海 リハビリテーション 

 クリニック 

熊本市 北3 地域包括支援センター  

清水・高平 

エンタープライズ暖 

https://www.juryo.or.jp/group/seigaen
https://www.juryo.or.jp/group/ariakekai
http://medicalfitness-kumamoto.com/
https://www.juryo.or.jp/nanairo.php
http://www.dan-inc.co.jp/
https://www.juryo.or.jp/


仕事以外も楽しく、ほっとできる住宅地域です。 

中心街へのお買い物や郊外のカフェ巡りにも出掛けやすい地域です！ 

熊本機能病院 

光の森 
エリア 

堀川 

八景水谷 

新須屋 

須屋 

三ツ石 

北熊本 

〶 

３ 

３87 

57 

熊本市 
中心部 

菊南温泉スパリゾート 

桜の名所 
八景水谷公園 

藤崎宮前 

【周辺家賃相場比較】 

堀川駅周辺 

（病院最寄駅） 
藤崎宮駅周辺 

（熊本市中心部） 

4.5 5.5 万円 万円 ＜ 

・色々な通勤手段が選べるから、お部屋探しの選択肢も広がります。（交通費支給有） 
・便利な環境だから、夜間勤務があっても安心！ 
・ひとり暮らしの場合は、住居手当制度もございます。（上限27,000円） 

※家賃相場は変動しますのでご了承ください。 

お部屋探しのサポートもいたします！ 
電話： 096-345-8111（代表） 
担当：事務部 総務課 人事係 

周辺エリアマップ 

亀井 

http://www.komeda.co.jp/index.php
http://www.komeda.co.jp/index.php
http://agannasse-spa.jp/



