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熊本機能病院のご紹介

熊本機能病院は、24時間体制の救急医療からリハビリテーション医療、在宅医療まで

一貫した医療を実施しているケアミックスの病院です。

「ケアミックス」とは、その名の通り、複数の種類の病棟機能（ケア）が混ざっている（ミックス）病院のことです。

1. 「急性期」から「慢性期」まで、一貫して診られる通常の病院は、治療の段階によって「急性期（病気のなりたて・

重症期）」専門や「慢性期（リハビリ・療養・長期ケア）」専門などに分かれていることが多いです。ケアミックス

病院は、この両方、あるいは「回復期（急性期と慢性期の間）」など複数の病棟機能を一つの病院の中に持っていま

す。例えば、一般病棟（急性期）で病気の治療をし、病状が落ち着いたら同じ病院内の回復期リハビリテーション病

棟や地域包括ケア病棟に移ってリハビリや在宅復帰の準備をする、といったことが可能です。

2. 幅広い看護・医療を経験できる複数の病棟があるため、そこで働くスタッフは幅広い経験を積むことができます。急

性期：命に関わる医療処置や緊急対応が多い。回復期・慢性期：日常生活の援助（食事、入浴、排泄など）やリハビ

リの介助、生活指導などが中心。じっくりと患者さんと関わる時間が多く、幅広い知識・スキルを持つ「ジェネラリ

スト」を目指したい人に向いている環境とも言えます。

3. 地域医療を支える「多機能拠点」ケアミックス病院は、地域に根ざした医療を提供し、地域住民の健康を包括的に支

える役割を担っています。重症な患者さんだけでなく、リハビリが必要な方、自宅での療養が難しい方、地域の多様

な医療ニーズに対応しています。高齢化が進む社会において、「治療を終えた後、どう自宅へ戻るか」という在宅復

帰支援や、介護施設との連携なども重要な役割になっています。



名称 社会医療法人 寿量会 熊本機能病院

所在地 〒860－8518 熊本市北区山室６丁目８番１号

開設年月日 1981年5月1日

代表者
理事長 米満 弘一郎

病院長 寺本 憲市郎

病床数

395床

一般病棟 86床・回復期リハビリテーション病棟 131床・地域包括ケア病棟 55床

障害者施設等一般病棟 71床・地域包括医療病棟 52床

職員数

総数 793 名
医師 50名 ,医療ソーシャルワーカー 13名 ,薬剤師 17名 , 臨床検査技師 23名 , 診療放射線技師 15名 , 理学療
法士 82名 , 作業療法士 65名 , 言語聴覚士 20名 , 歯科衛生士 4名 , 保健師 2名 , 臨床工学技士 3名 , 管
理栄養士 14名 , 公認心理師 1名 , 看護師 315名 , 准看護師 3名 , ナースエイド 47名 , 介護福祉士 17名 , ケ
アキャスト 4名 , 事務 94名 , その他 4名 , 

診療科目

（ 17科目 ）

救急科・整形外科・形成外科・小児形成外科・リハビリテーション科・リウマチ科・脳神経内科・ 内科・

循環器内科・血管外科・脳神経外科 ・麻酔科・放射線科・外科・皮膚科・消化器外科・耳鼻咽喉科

基準等

一般病棟：7対１看護

地域包括ケア病棟：13対１看護

障害者施設等入院病棟：10対１看護

回復期リハ病棟：13対１看護

地域包括医療病棟 10対1看護

リハビリテーションⅠ(心臓・脳血管・運動器)他

特殊センター

総合医療救急センター

地域医療連携画像診断センター

熊本加齢医学研究所

切断指(肢)再接着センター

国際唇裂口蓋裂センター

アノマリーセンター

神経難病センター

リウマチ治療センター

四肢外傷センター

神経生理センター

人工関節センター

訪問歯科連携センター

スポーツ外傷センター

農業外傷センター

骨粗しょう症センター 等

スポーツ外来・頭痛外来・糖尿病外来

禁煙外来 ・味覚外来・ネイルケア外来

2026年10月１日現在

熊本機能病院のご紹介



医療連携部
医療・介護・福祉の連携強化を図る

Message
病気やけがは、患者さんとご家族の暮らしに思いがけない課題をもたらします。私たち社会

福祉士は、その課題に一緒に向き合い、ご本人が望む生活をもう一度始められるよう支えて
いきます。大切にしているのは、目の前の方を「患者」としてだけではなく、一人の人生を

歩む「生活者」として見つめる視点です。あなたもその視点を、ぜひ大切に育てていってく

ださい。

業務内容

入院中の患者さんは、病気やけがをきっかけに、退院後の暮らしや経済面などさまざまな生活課題を

抱えることがあります。私たちは、その解決に向けて利用できるサービスや制度を、患者さんと一緒

に考えます。大切にしているのは、これまでどのような生活を送ってこられたのかを伺い、患者さん
が希望する生活を続けていけるよう、ご本人の意思決定を支援することです。

支援は一人で行うものではありません。患者さんやご家族、医師・看護師・リハビリスタッフなどの

多職種、そして関係機関とカンファレンスの場を設けるなど、連携を図りながら取り組んでいます。

スケジュール

8:30-9:00 朝礼

9:00-10:00 多職種カンファレンス

10:00-11:00 退院前カンファレンス

11:00-12:00
インテーク面接
入退院支援カンファレンス

12:00-13:00 休憩

13:00-15:00 退院前住宅訪問

15:00-17:00 患者・家族面接

17:00-17:30 電子カルテMSW記録/終礼

退院後の生活について検討し、介護保険サービス等
の利用調整を行います。ケアマネジャーをはじめと
する在宅スタッフが参加します。

入院して間もない患者さん、ご家族から入院前の生
活状況や退院後の生活に関するご意向などのお話を
伺い、退院に向けて一緒に考えていきます。

患者さんが円滑に在宅生活に移行できるよう、関係
スタッフ（理学療法士、作業療法士、ソーシャルワ
ーカー、ケアマネジャー、福祉用具業者など）が自
宅を訪問し、住環境の把握から自宅での動作指導・
生活指導やご家族への介護指導および福祉用具の選
定・住宅改修の提案を行います。



在宅サービスとの連携

患者さん・ご家族の抱えるニーズを把握し、問題の解決を図るため、様々な関係機関・関係施設と密な連携、調
整を行っています。退院前住宅訪問や退院前カンファレンスを開催し、在宅サービスを担う皆様と情報共有を行
っています。また、安心、安全な退院へ向けて連携を強化しています。

【入院時支援加算】

2024年度

66件

2025年度

68件

【介護支援等連携指導料】

2024年度

81件

2025年度

111件

【入退院支援加算１】

2024年度

1,109件

2025年度

1,110件

広報誌「ＳＣＲＵＭ」

手作りの広報誌「ＳＣＲＵＭ」を年３回お送りしています。
職員の「顔が見える」誌面を心がけています。

～紙面の例～

• 医療連携部のトピックス（新入職員の紹介、学会参加の報告 等）
• 医療ソーシャルワーカーの病棟配置
• 職員コラム･･･本や漫画の紹介、身近な出来事、最近感じたこと

地域連携のつどい

近隣の連携先事業所を対象に、当院の体制を知ってもらい、顔の見える関係を作
り、患者の退院支援に活かすことを目的に開催しています。前半は当院スタッフ
が講演を行い当院の活動や強みを伝え、後半のグループワークで日頃の連携のご
要望を伺っています。

日程 テーマ 参加者数

2024年9月19日 共に考えましょう！患者さんの意思決定支援 26名

2025年9月17日 生活期における口腔健康管理の取り組み 26名

2026年2月19日 退院支援の事例共有、ワールドカフェ 28名

教育・その他

ＭＳＷの質の向上のために、部署内の勉強会（事例検討
会等）、県ＭＳＷ協会定例研修会、夏季研修会、基礎研
修会、全国規模研修、その他地域連携に関わる研修等に
積極的に参加しています。

ソーシャルワーカー部門の勉強会と研修会

熊本機能病院の医療ソーシャルワーカー（社会福祉士）
・清雅苑の支援相談員（社会福祉士）による勉強会を行
っています。毎月、①リフレクティング形式の事例検討
会（批判や直接的な助言をせず、メンバーの対話から新
たな視点や気づきを優しく広げていく事例検討会）、②
スキルアップ研修会（制度や事例等）、③ソーシャルワ
ークカフェ（ソーシャルワークに関するテーマで語り合
う場）を実施しています。また、法人全体研修、多職種
や他機関主催の研修会など医療チームの一員としての自
覚をもった研修参加を進めています。

■ 熊本県医療ソーシャルワーカー協会会員としての研
修会参加（県レベル）

■ 九州医療ソーシャルワーカー協議会の研修会への参
加（地方レベル）

■ 回復期リハビリテーション協会の研修会・学会への
参加（全国レベル）

■ 日本医療ソーシャルワーカー協会の研修会・学会へ
の参加（全国レベル）

■ その他、法人として必要と認めた研修会、学会参加
は可能。



雇用区分 正職員

募集職種 社会福祉士（ 医療ソーシャルワーカー／MSW ）

採用日 2027年4月1日

業務内容

入院中の患者さんは、病気やけがをきっかけに、退院後の暮らしや経済面などさまざまな生

活課題を抱えることがあります。私たちは、その解決に向けて利用できるサービスや制度を、

患者さんと一緒に考えます。大切にしているのは、これまでどのような生活を送ってこられ

たのかを伺い、患者さんが希望する生活を続けていけるよう、ご本人の意思決定を支援する

ことです。支援は一人で行うものではありません。患者さんやご家族、院内の医師・看護

師・リハビリ職などの多職種、そして関係機関とカンファレンスの場を設けるなど、連携を

図りながら取り組んでいます。

応募資格
2027年3月に、4年制大学(大学院を含む)・専門学校を卒業見込みの方で社会福祉士取得見込
みの方。※就職にあたっては、社会福祉士 免許取得が必須となります。

募集人数 1 名

給 与

■基本給

183,800 円（ 2026年10月現在 ）

■諸手当 ※給与規程により算出いたします。

●給与モデル (月単位)

■通勤距離 6キロのアパート（ 家賃55,000円 ）に１人暮らしの場合

※ 1年目 約330万円（賞与含む）

※ 2年目 約366万円（賞与含む）

■賞与 ・年2回 ※2025年度実績：4.1ヶ月分（初年度は約3ヶ月分）

■昇給 ・年1回

勤務地 熊本県熊本市北区山室6丁目8番1号

配属先 熊本機能病院

変更範囲 法人の定める範囲

勤務体制

勤務日 ：月曜日～金曜日

勤務時間：8時30分～17時30分（休憩60分） （1カ月単位の変形労働時間制）

休日 ：土曜日・日曜日・祝日・勤務表による休日

基本給 183,800円

ベースアップ評価料手当 15,900円

通勤手当 3,500円

住居手当 27,000円

時間外手当（月平均２時間程度) 約3,100円

総支給額 233,300円

募集要項

通勤手当 最高20,900円 時間外手当

住居手当 最高27,000円 当直手当

扶養手当 16,000円（1人）～
ベースアップ評価料手当 15,900円

※状況により変動となる場合があります。



休日休暇

4週8休制程度

年間休日：120日以上（2026年度：125日），年末年始休暇：6日(年間休日に含む)

年次有給休暇：10日(初年度は4/1に付与)，時間単位取得可能

慶弔休暇

産前産後・育児休業・育児短時間勤務制度（お子様が就学前まで)

介護休暇・子の看護休暇 等

選考会場 熊本機能病院

選考方法/日時

2026 年 11月 26 日（木曜日）

集合時間：13時00分

選考開始：13時10分 ※受験者により､面接終了時間が異なります

●筆記試験：一般試験(30分)(選択式)・専門試験(45分)(記述式)

●面接試験：個人面接

応募締切 2026 年 11 月 19 日（木曜日） 応募書類必着

応募方法

応募書類は下記送付先までご送付、またはご持参ください

応募書類

新卒者

・履歴書 ( ※様式指定 )

・卒業証明書（ 見込 ）

・成績証明書

履歴書

○ 熊本機能病院ホーム > 採用情報

【URL】https://www.juryo.or.jp/recruit/

※法人指定様式［社会医療法人寿量会履歴書フォーム］を上記よりダウンロード後、A3サ
イズに印刷の上、ご記入下さい。

※学校指定の様式がある場合は、学校指定様式にてご提出下さい。

※選考日程等の詳細については、履歴書に記載してあるメールアドレス宛にご案内いたしま
すのでお間違いないようにご注意下さい。なお、(docomo/SoftBank/au等のキャリアメー
ルアドレスをお使いの方はjinji@juryo.or.jpからのメールを受信できるように設定をお願い
します。)

送 付 先

〒860-8518

熊本県熊本市北区山室6丁目8番1号

社会医療法人 寿量会 総務課 人事係 宛

募集要項

採用情報ページ

熊本機能病院

jinji@juryo.or.jp

職場の雰囲気を、

ぜひ肌で感じてください。

連絡先

https://www.juryo.or.jp/recruit/
mailto:jinji@juryo.or.jp


福利厚生

大忘年会

福

利

厚

生

◎ 社会保険 完備 （ 健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災保険 ）

住
宅

家賃補助 （対象 世帯主）

住宅ローン補助 （対象 世帯主）

健
康
・
医
療

健康診断（ 法定以上の検査を実施 )

がん検診 費用補助あり

Ｂ型肝炎ワクチン接種

インフルエンザ予防接種 ( 無料 )

カウンセラー在籍あり

法人内のフィットネスジム ( 熊本健康・体力づくりセンター ) を割安で使用可能

酸素カプセル 設置有り

ヨガ教室（週1回）開催中

慶
弔
・
災
害

(

互
助
会)

結婚祝い金・出産祝い金・家族の小学校入学祝い金

病気見舞金・罹災見舞金・退職餞別金

弔慰金

永年勤続祝い金( 10年・20年 )

育
児

介
護

育児短時間制度（対象 未就学児）

敷地内保育園に 「なないろ森の保育園」 （熊本市認可保育園）有。保育料の補助有。

男性の育児休暇取得実績有（ 2024年度：10件・2025年度：12件 ）

職
場
環
境

社員食堂 [ Clover ] （利用料は給与天引き可能）

LAWSON [ MACHIcafé ]（ 各種サービス有 ）

ポロシャツ貸与（法人支給） ※破損等による交換制度あり

職員専用駐車場 有( 通勤距離の制限なし ）

職員提案制度

正職員登用制度

(

参
加
は
任
意)

レ
ク
リ
エｰ
シ
ョ
ン

忘年会 ・ ボウリング大会 ・ ミニバレーボール大会

職員旅行

クラブ活動:スポーツ系・文化系 各種クラブ有

疑似家族計画

財
産
形
成

財形貯蓄制度
退職金：確定 拠出 企業年金制度 (支給要件有)

退職金：確定 給付型 企業年金制度 (支給要件有)

日
本
病
院
会

倶
楽
部

様々なコンテンツ（現在、１５７コンテンツを突破！）が用意されており、優待価格でご利用可能です。

例：星野リゾート・ジャルパック・HIS・資生堂・カラオケ館・ＴＯＨＯシネマズ・chocoZAP(チョコ
ザップ)等 （2026年8月現在）

社員食堂 Clover
マラソン部



法人について・施設の紹介

社会医療法人 寿量会 の ご紹介

熊本機能病院 私たちは、24時間体制で救急医療からリハビリテー
ション医療を通して在宅医療までの一貫した医療を
実施します。日常の健康管理から、救急医療、リハ
ビリテーション医療さらには社会への完全復帰をお
手伝いできるよう、充実した体制で地域の皆様のお
役に立ちます。

介護老人保健施設 清雅苑 入所・通所サービスやリハビリテーションなど、さ
まざまなサービスを提供する社会・家庭復帰を目指
す施設です。

熊本健康・体力づくりセンター スポーツ選手のみならず、一般の方の体力づくりに
必要なプログラムを専門的に提供するメディカル
フィットネス施設です。

機能デイトレ 要支援・要介護の方を対象としたデイサービスを提
供しています。アットホームは雰囲気でフィットネ
スを楽しむことができます。

ホームケアサポートセンター
(地域包括ケア支援機関)

障がいのある方々や高齢者およびそのご家族が、で
きるだけ住み慣れたところで自立した生活を目指し、
安心してその方らしい生活が送れるよう、協力・連
携しあって活動をいたします。

熊本市 北3 
地域包括支援センター
清水・高平

熊本市から委託を受け、在宅生活や介護に関する相
談・助言、適切なサービス機関の紹介・情報提供な
どを行っています。

なないろ森の保育園 熊本市保育所型事業所内保育事業として開園した保
育園です。定員は25名で、０歳児から２歳児さんを
お預かりしています。職員の子どもたちに限らず、
地域の方のお子さんもお預かりします。

暖(ダン) 生活を、快適に。介護に、ぬくもりを。
介護用品・福祉用具のレンタル、販売などの「在宅
サービス事業」と、LAWSON・暖ショップなどの
「院内販売事業」で皆さまの快適生活をお手伝いし
ます。

有明海 リハビリテーション
クリニック

熊本市南区奥古閑町にある「地域に根差した医療」
を提供するクリニックと通所リハビリテーションセ
ンターです。

https://www.juryo.or.jp/group/seigaen
https://www.juryo.or.jp/group/seigaen
https://www.juryo.or.jp/group/ariakekai
https://www.juryo.or.jp/group/ariakekai
http://medicalfitness-kumamoto.com/
http://medicalfitness-kumamoto.com/
http://www.dan-inc.co.jp/
http://www.dan-inc.co.jp/


法人について・取り組みの紹介

社会医療法人 寿量会 の ご紹介

平成２５年から継続して、法人内における様々な活動を取り上げ表彰する「月間ＭＶＴ表彰」を行っています。各
種表彰や資格取得、対外的に評価されたものに限らず、法人内におけるサービス向上を目的とした取り組み、その
他ボランティア活動やサークル活動まで幅広く対象としてます。



熊本機能病院のある「熊本市北区山室」地域は、中心街に車で１５分
ほどにある住宅地域です。熊本市の中心街から程よく離れているため、
郊外のカフェ巡り等にも行きやすく、過ごしやすい地域です。

熊本機能病院

光の森
エリア

堀川

八景水谷

新須屋

須屋

三ツ石

亀井

北熊本

〶

３

３87

57

熊本市
中心部

菊南温泉スパリゾート

藤崎宮前

熊本市中心部との家賃相場の比較
堀川駅周辺

（病院最寄駅）
藤崎宮駅周辺

（熊本市中心部）

4.5 5.5万円 万円＜

・色々な通勤手段が選べるから、お部屋探しの選択肢も広がります。（交通費支給有）
・便利な環境だから、夜間勤務があっても安心！
・ひとり暮らしの場合は、住居手当制度もございます。（上限27,000円）

※家賃相場は変動しますのでご了承ください。

お部屋探しのサポートもいたします！

電話： 096-345-8111（代表）
担当：事務部 総務課 人事係

周辺エリアマップ

http://www.komeda.co.jp/index.php
http://www.komeda.co.jp/index.php
http://www.komeda.co.jp/index.php
http://www.komeda.co.jp/index.php
http://agannasse-spa.jp/
http://agannasse-spa.jp/


寿量グループ

社会医療法人 寿量会

熊本機能病院
介護老人保健施設清雅苑
ホームケアサポートセンター
指定運動療法施設熊本健康・体力づくりセンター
有明海リハビリテーションクリニック
熊本市北３地域包括支援センター
機能デイトレ
なないろ森の保育園
暖

社会福祉法人 寿量会

特別養護老人ホーム天寿園
グループホーム虹の家
デイサービス今町ホーム
地域密着型通所介護 デイサービス銀座通りハウス
ケアハウス宝光庵
地域密着型特別養護老人ホーム 天寿園ＮｅＯ
ASUKA ウェルネス
天寿園ショートステイ ふれんど
天寿園デイサービスセンター
ホームヘルパーステーション天寿園
天寿園在宅サービスセンター

NPO法人熊本県骨バンク協会（事務局） ／ ジ・アース「かぼちゃの家」 ／ 健康と幸せの会
ソーシャルインクルージョン研究センター ／ 熊本高齢社会活性化研究センター

お問い合わせ先

〒860-8518
熊本市北区山室6丁目8番1号
社会医療法人寿量会
事務部総務課人事係
☎ 096-345-8111 ✉ jinji@juryo.or.jp 病院サイト

JURYO GROUP  |  REHABILITATION & CARE


